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Hei Maija!
Olen Tiity, miten voin auttaa?

THTU

Tietoa ja tukea jokaiseen paivaan

Ensihavaintoja pilotoinneista, kevat 2026
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Yksi paikka kaikelle tiedolle Kysy puhuen tai kirjoittaen THTU
suoraan taskussasi 24/7 - TIITU vastaa heti

Hei Nelli!
Olen Tiitu, miten voin auttaa?
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THTUYU

Tekoiilyavusteisia keskusteluja
organisaatiosi tietovarantojen kanssa
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NAIN PILOTOIMME TIITU:a

UJ Pilotoimme TIITU:a neljassa ikaantyneiden asumispalveluyksikossa kevat-
kesalla 2026

U  K&yttd osana ymparivuorokautista (24/7) hoivaty6ta. Henkildsto testaa TIITU:a
omassa arjessaan

U Kerd@mme eri menetelmin ensimmaisia kdyttokokemuksia ja vaikutusta
ammattilaisten arkeen, ja saamme muun muassa tietoa

e TIITU:nkaytosta, kaytettavyydesta, hyodyista ja kehityskohteista
e vaikutuksista ammattilaisten arkeen




PALAUTETTA PILOTEISTA

MITA
AMMATTILAISET
SANOVAT?

“Tama TIITU on kylla kivan ndkonen ja yksinkertainen, tata
esittelee mielellaan muille hoitajille!”

“Taa on tosi helppokayttoinen ja on vahan kun ChatGPT,
just sellanen mista on hydtya toissa”

“TIITU on nyt vastannut tosi hyvin niihin ohjeisiin, mista
viimeks puhuttiin ja mita taydennettiin”

"Ei ole tullut sellaista fiilista, etta se puhuisi puutaheinaa -
antaa sen tiedon mita haetaan. Vastaukset tulevat nopeasti
verrattuna siihen, etta tietoa etsitdan muualta”
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“TITU on oikeastaan fiksumpi kuin esihenkilo, koska

ei esihenkilokddn kaikkea muista. Varsinkaan jos
oltu pitkaan talossa ja moni asia muuttunut. Vaikka
asiat olisi kirjattu ja ohjeistettu, koko ajan tulee
kysymyksid ja keskeytyksid. Jos tieto on yhdessd
paikassa, niin ei tulisi sitd jatkuvaa keskeyttamistd,
mikd kuormittaa.”

Hoitaja, esihenkilorooli



HAVAINTOJA PILOTEISTA

MITA
OLEMME
OPPINEET?

1.

Tekoalyn testaaminen vie kehitysvaiheessa aikaa
ja resursseja

Tieto ei aina ole dokumentoitua ja tiedon tulee olla
ajan tasalla

Vuorotyon ja tyon luonteen vuoksi kayttoonottoon
saa varata aikaa. Pilotin kesto on myos hyva
huomioida.

Kulttuurinen muutos on iso tekija - on uskallettava
luopua vanhoista tavoista ja kaytannoista
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Tdssd on paljon kyse kulttuurimuutoksesta

tyopaikalla: etta tyontekijd hakee tiedon,
sisdistdd sen ja toimii sen mukaan. Ettd
henkilosto luottaa siihen, ettd tieto ja ohjeet
loytyvat nyt TIITU:sta.”

Hoitaja, esihenkilorooli
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Yhdessd voimme kehittaad vaikuttavan
ratkaisun hoiva-alalle.

U

Tietoa ja tukea jokais






	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: TIITU – ÄLYKÄS TUKI 
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: MITÄ AMMATTILAISET SANOVAT?
	Slide 8
	Slide 9: MITÄ  OLEMME OPPINEET?
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12: KIITOS!

