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● Hoiva-alan kriisi 

● Työvoiman riittämättömyys, työkuormitus ja alalta 
poistuminen

● Asiakasmäärien kasvu ikääntyvässä yhteiskunnassa

● Esitetyt ratkaisut tuovat uusia haasteita 
arkityöhön

● Maahanmuuttajataustaisten hoitajien rekrytointi

● Hoiva- ja hoitotyötä tehostavat teknologiset 
innovaatiot

● Hoiva-alan innovaatiot (sosiaaliset ja 
teknologiset) usein paikallisia

● Eivät juurru laajempaan käyttöön. 

● Tarvitaan uusia levittämisen rakenteita ja verkostoja.

Yhteiskunnallinen tarve hoivatyön uudistumiselle
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● Hoiva-alan työvoimapulaan kokonaisvaltainen ja 
ratkaisukeskeinen lähestymistapa

● Ratkaisujen kokonaisuutta ja niiden vaikutuksia tulisi 
tutkia monitieteisesti.

● Hoivatyön käsittäminen laajasti sekä ammattilaisten 
että läheisten tekemänä

● EU-maissa 80 % tehdystä hoivasta perustuu 
epäformaaliin läheisten tekemään hoivaan ja vain 20 % 
palkalliseen hoivatyöhön.



● sujuvampaa, ennaltaehkäisevämpää, tehokkaampaa 
ja laadukkaampaa hoivaa 

● asiakkaiden ja ammattilaisten osallisuutta ja 
moniarvoisuutta tukevaa hoiva- ja hoitotyötä 

● eettisesti ja sosiaalisesti kestävää teknologian 
käyttöä ja hyödyntämistä hoiva- ja hoitotyössä

● työntekijöiden työhyvinvoinnin, yhteistyön sekä alan
veto- ja pitovoiman kasvattamista

● hyvää johtamista, joka luo parempia edellytyksiä ja 
osaamista hoivatyön kehittämiselle

Etsimme ratkaisuja, jotka tavoittelevat…

4.3.2026

● omaishoivan laadun ja mahdollisuuksien
kehittymistä

● hoivan saajien toimijuuden, toimintakyvyn ja 
hyvinvoinnin parantamista

● hoiva- ja hoitotyön yhteiskunnallisen arvostuksen ja 
maineen paranemista

● hoivan kriisin helpottamista luomalla hyvää
tulevaisuuden hoivatyötä



Edistää hoivatyön arvostusta, 
kestävää ja vastuullista 
tekoälyratkaisujen käyttöä sekä 
hoivatyön organisoinnin tapoja niin, että 
hoivatyö säilyy tulevaisuudessa 
houkuttelevana, eettisenä, mielekkäänä 
ja osallisuutta tukevana, 
ihmisten kohtaamista arvostavana työnä.

Hyvä hoiva- ja hoitotyö luo hyvää hoivaa! 

Missio
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Etsimme innovaatioita, joiden avulla voimme 
muuttaa tulevaisuuden hoivaa ja hoivatyötä.

Etsimme ratkaisuja ja helpotusta hoivan kriisiin: 
uusia tapoja tehdä, organisoida ja johtaa
hoiva- ja hoitotyötä.

Etsimme innovaatioita, jotka voimme 
todistaa tutkimuksella toimiviksi ja 
joiden levittämisessä voimme olla apuna.

Onko sinulla ratkaisu? Kerrothan sen meille!

KILPAILU ON AUKI
2.3.–12.4.2026



Kolme kilpailuluokkaa
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Kansalaislähtöinen 
innovaatio:

”Vapaaehtoisten ja asukkaiden 
kehittämä yhteisöohjelma tuo 
uusia tapoja osallistua 
hoivakodin arkeen, esimerkiksi 
yhteisprojekteja ja vierailuja. Se 
vastaa yksinäisyyden ja 
etäisyyden haasteeseen ja lisää 
asiakkaiden hyvinvointia ja 
yhteisöllisyyttä.”

Työntekijälähtöinen 
innovaatio:

”Uusi työkäytäntö, jossa hoitajat 
jakavat päivittäisiä 
hyvinvointivinkkejä ja 
vuorovaikutusmenetelmiä 
kollegoilleen. Innovaatio vastaa 
kiireen ja stressin aiheuttamaan 
työn kuormitukseen ja lisää arjen 
sujuvuutta, työn mielekkyyttä ja 
työyhteisön tukea.”

Teknologia-, politiikka ja 
organisaatiolähtöinen 
innovaatio: 

”Hyvän hoivatyön ratkaisut -
alusta tarjoaa hyvinvointialueen 
hoivatyöntekijöille tietoja, 
vinkkejä ja kokeiltuja ratkaisuja, 
miten hoivakodeista on saatu 
tuotettua entistä mielekkäämpi 
hoivan työympäristö. 
Levitessään yksiköiden välillä 
ratkaisut parantavat hoivan 
laatua ja hoivatyön vetovoimaa.”



Hoivatyöllä tarkoitamme

● hoiva- ja hoitotyötä, jota tehdään koko ihmisen 
elämänkaarella

● sekä palkallista hoiva- ja hoitotyötä että läheisten tekemää 
hoivaa

● sosiaali- ja terveyssektorilla sekä varhaiskasvatuksessa 
tehtävää työtä.

Mitä on hoivatyö? Kuka voi 
osallistua? 

4.3.2026



Innovaatiokilpailun voittajat 

● Saavat näkyvyyttä ja viestinnällistä tukea

● Saavat räätälöityä, juuri heidän innovaatiotaan hyödyttävää 
tukea innovaation kehittämiseen ja levittämiseen

● Saavat tutkittua tietoa toiminnastaan ja innovaation 
vaikuttavuudesta

● Pääsevät yhteiskehittämisen areenoille muiden hoivan alan 
innovaatioiden ja yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa

● Saavat tukea innovaatioiden levittämiseen hankkeen 
loppuun asti, vuoteen 2031.

Miksi osallistua kilpailuun? 
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Kaikki rohkeasti 
mukaan!

Voittajat julkistetaan syyskuussa 
juhlatilaisuudessa! 

Arviointiraadit työskentelevät keväällä. 
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