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Yhteiskunnallinen tarve hoivatyon uudistumiselle

® Hoiva-alan kriisi ® Hoiva-alan tyovoimapulaan kokonaisvaltainen ja

® Tydvoiman riittdmattdmyys, tydkuormitus ja alalta ratkaisukeskeinen lahestymistapa

poistuminen ® Ratkaisujen kokonaisuutta ja niiden vaikutuksia tulisi

® Asiakasmaarien kasvu ikaantyvassa yhteiskunnassa tutkia monitieteisesti.
® Esitetyt ratkaisut tuovat uusia haasteita ® Hoivatyén kisittiminen laajasti sekd ammattilaisten
arkityohon etta laheisten tekemana

® Maahanmuuttajataustaisten hoitajien rekrytointi ® EU-maissa 80 % tehdysts hoivasta perustuu

® Hoiva- ja hoitotydta tehostavat teknologiset epaformaaliin laheisten tekemaan hoivaan ja vain 20 %
innovaatiot palkalliseen hoivatyéhon.

® Hoiva-alan innovaatiot (sosiaaliset ja
teknologiset) usein paikallisia
® Eivat juurru laajempaan kayttoon.

® Tarvitaan uusia levittamisen rakenteita ja verkostoja.
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Etsimme ratkaisuja, jotka tavoittelevat...

® sujuvampaa, ennaltaehkaisevampaa, tehokkaampaa ® omaishoivan laadun ja mahdollisuuksien

ja laadukkaampaa hoivaa kehittymista

® asiakkaiden ja ammattilaisten osallisuutta ja ® hoivan saajien toimijuuden, toimintakyvyn ja
moniarvoisuutta tukevaa hoiva- ja hoitotyota hyvinvoinnin parantamista

® eettisesti ja sosiaalisesti kestavaa teknologian ® hoiva- ja hoitotyon yhteiskunnallisen arvostuksen ja
kayttoa ja hyodyntamista hoiva- ja hoitotydssa maineen paranemista

® tyontekijoiden tyohyvinvoinnin, yhteistyon seka alan ® hoivan kriisin helpottamista luomalla hyvaa
veto- ja pitovoiman kasvattamista tulevaisuuden hoivatyota

® hyvaa johtamista, joka luo parempia edellytyksia ja
osaamista hoivatyon kehittamiselle
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Missio

Edistaa hoivatyon arvostusta,

kestavaa ja vastuullista
tekoalyratkaisujen kayttoa seka
hoivatyon organisoinnin tapoja niin, etta
hoivatyo sailyy tulevaisuudessa
houkuttelevana, eettisena, mielekkaana
ja osallisuutta tukevana,

ihmisten kohtaamista arvostavana tyona.

Hyva hoiva- ja hoitotyd luo hyvaa hoivaal
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KILPAILU ON AUKI

( ) J 2.3.-12.4.2026

Etsimme innovaatioita, joiden avulla voimme

( H U 0 M I S E N muuttaa tulevaisuuden hoivaa ja hoivaty6ta.

Etsimme ratkaisuja ja helpotusta hoivan kriisiin:
uusia tapoja tehda, organisoida ja johtaa
hoiva- ja hoitotyota.

Etsimme innovaatioita, jotka voimme
todistaa tutkimuksella toimiviksi ja
joiden levittamisessa voimme olla apuna.

Onko sinulla ratkaisu? Kerrothan sen meille!
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Kolme kilpailuluokkaa
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Tyontekijalahtoinen
innovaatio:

”Uusi tyokaytanto, jossa hoitajat
jakavat paivittaisia
hyvinvointivinkkeja ja
vuorovaikutusmenetelmia
kollegoilleen. Innovaatio vastaa
kiireen ja stressin aiheuttamaan
tyon kuormitukseen ja lisaa arjen
sujuvuutta, tyon mielekkyytta ja
tyoyhteison tukea.”

Kansalaislahtoinen
innovaatio:

”Vapaaehtoisten ja asukkaiden
kehittama yhteisdohjelma tuo
uusia tapoja osallistua
hoivakodin arkeen, esimerkiksi
vhteisprojekteja ja vierailuja. Se
vastaa yksinadisyyden ja
etdisyyden haasteeseen ja lisaa
asiakkaiden hyvinvointia ja
yhteisollisyytta.”

Teknologia-, politiikka ja
organisaatiolahtoinen
innovaatio:

”Hyvan hoivatyon ratkaisut -
alusta tarjoaa hyvinvointialueen
hoivatyontekijoille tietoja,
vinkkeja ja kokeiltuja ratkaisuja,
miten hoivakodeista on saatu
tuotettua entista mielekkaampi
hoivan tydymparisto.
Levitessaan yksikoiden valilla
ratkaisut parantavat hoivan
laatua ja hoivatyon vetovoimaa.”
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Mita on hoivatyo? Kuka voi
osallistua?

Hoivatyolla tarkoitamme

® hoiva- ja hoitotyo6ta, jota tehdaan koko ihmisen
elamankaarella

® seka palkallista hoiva- ja hoitotyota etta laheisten tekemaa
hoivaa

® sosiaali- ja terveyssektorilla seka varhaiskasvatuksessa
tehtavaa tyota.
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Miksi osallistua kilpailuun?

Innovaatiokilpailun voittajat

® Saavat nakyvyytta ja viestinnallista tukea

® Saavat raataloitya, juuri heidan innovaatiotaan hyodyttavaa
tukea innovaation kehittamiseen ja levittamiseen

® Saavat tutkittua tietoa toiminnastaan ja innovaation
vaikuttavuudesta

® Paasevat yhteiskehittamisen areenoille muiden hoivan alan
innovaatioiden ja yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa

® Saavat tukea innovaatioiden levittamiseen hankkeen
loppuun asti, vuoteen 2031.
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Onko sinulla parempi ~\_

ratkaisu hoivan kriisiin? -

Kaikki rohkeasti
mukaan!

Voittajat julkistetaan syyskuussa
juhlatilaisuudessa!

Arviointiraadit tyoskentelevat kevaalla.
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