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LAB WellTech -palvelut

Q@
=

OSAAVAMPI
TYOYHTEISO

HYVINVOINNIN
INNOVAATIOT

Valmennukset ja palvelut,
joilla kehitetaan tyokulttu-
uria kohti jatkuvaa oppi-
mista ja kestavaa hyvin-
vointia.

Hyvinvointia ja terveytta
tukevien innovaatioiden
tuote- ja palvelukehitys.

MAHDOLLISTAVA
YMPARISTO

Esteetdnta ja kaikkien
saavutettavissa olevaa
ymparistda tukeva tutki-
mus- ja kartoitustyo.

&

HYVINVOINNIN
DATA

Mittauspalvelut ja niihin

perustuvan datan analy-

sointi tietojohtamisen ja
kehittamisen tueksi.
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Anna Sairaanhoitajan maanantai-aamu

Klo 7:00

Klo 15:00

S . i ilai Elvytyshuoneen Sii i takaisi .
Raportti ydpyneists Saapuvien potilaiden iirtyminen takaisin _ . . Traumahalytys ->
potilaista vastaanottamista, tarkastukseen omaan tyopisteeseen ja P'otllaldep kot!l:lt.tamlst? elvytyshuoneeseen
T e SN—— siirtyminen ladkarin maardysten / jatkohoidon jarjestelyd Smin. paastd -
. A : i ikainen raportti
a ottamista, esim. toteuttaminen [l
! ikokeet ia EKG saapuneille potilaille omista potilaista /
verikokeet ja kirjaamattomista
Potilaiden Ohjaamista  asioista ja next to do -
ﬁ ohjeet
ﬁ Alykas
N tunnistaminen ﬁ ﬁ
Ailes [ Analyysiapuri | Masraystulkki

tiivistdminen

Alykas

Kommunikointi-

assistentti tiivistaminen

Siirtyminen takaisin

omaa hoitoyksikkéon,

omien toiden
jatkaminen
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Iltavuoro saapunut
tdihin / vuoronvaihto ->

Potilaiden
vastaanottamista,

Siirtyminen takaisin
omaa hoitoyksikkoon,

Vastaavan hoitajan
pyynndsta siirtyminen

Potilaiden
vastaanottamista,

EERETIN RIS ruuhkan purkuavuksi laakérin madraysten omien tiden raportti patilaista
:gttii::;amr?s';m_'a toiseen hoitoryhmaan toteuttamista, jatkaminen
jatkohoit ) - (EL el R kotiuttamista ja
[Ty omista potilaista ja X N J
jarjestelya T A< jatkohoitoon

jarjestelya toisessa
hoitoyksikossa

T

Maaraystulkki

Alykas

Maaraystulkki

T

Alykas

tilvistaminen

tiilvistdminen

Kommunikointi-

assistentti [ Analyysiapuri ]
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TYOKAVERINI ON...

Havainnoija
Tulkki

Ennakoija
Valvoja
Analyysiapuri
Sparraaja
Kirjaaja

Ideoija
Sisallontuottaja
Oppiva tyokaveri
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UUSI OSAAMINEN ON PALJON JA KAIKKEA

Ammattilaiset Esihenkilot, Johto

Al- ja datalukuosaaminen

Kriittinen ajattelutaito

Datan vastuullinen kaytto

Inhimillisten taitojen korostuminen (Soft Skills)
Jatkuva oppiminen ja muutoskyvykkyys

v Vaikutusten arviointi

v" Muutosjohtaminen ja osaamisen
varmistaminen

v' Saantely- ja hankintaosaaminen

Teknologiatoimittajat

Saantelyosaaminen
Kaytettavyys

Yhteinen kieli & kehittdminen
IENERE]
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TEKNOLOGIAPOSITIIVISUUS
Tukee uusien ratkalsujen
kayttoonottoa



Muutos rakentuu osista

Parannetaan valmiuksia ottaa vastaan
muutoksen tuomia piirteita tyossa, seka
kehittaa edelleen omaa tyota

Mita muutos tarkoittaa erilaisille yksiloille.
Mita tunteita ja reaktioita muutos herattaa
Teoreettinen nakokulma muutokseen ja
sen hyvaksymiseen

Yksilon rooli ja vaikutusmahdollisuudet
Nakokulmia muutokseen, ratkaisun
hyodyntamisen tehostamiseksi.
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Osaaminen + muutoskyvykkyys + kayttoonotto

teknologiapositiivisuuden-lisaaminen - LAB WellTech, Tekoalyosaajia soteen -valmennus - LAB WellTech

e Ymmarrys tekoalyn merkityksesta ja mahdollisuuksista sote-palveluiden kehittamisessa
e Valmiudet arvioida kaytettavyytta, vaikuttavuutta ja eettisyytta

e Muutoskyvykas organisaatio

e Teknologian hyvaksyntaan liittyvat tekijat osana kayttoonottoja

1) Osaaminen arjessa 2) Kayttoonoton tuki 3) Testbed & vaikuttavuus
Rakenne.tagn yh’Feinen ki.eli.ja |joolit Muutoksen johtaminen, pelisdannot, Tarvittaessa simuloituja caseja ja
(am'm.attllalnef‘n/ JPhtO/ tg:mlttaja?. stop/go, mittarit. Yhdistetaan kayttajatestausta ennen laajaa
Harjgltellaan tyok?verl :tllantelta. valmennus 90 paivan pilottiin niin, etta kayttoonottoa. Autetaan
Vahylsteta?n Xmmarrysfa . oppi syntyy omasta tyosta. dokumentoimaan hyddyt: aika, laatu,
hyvaksynnasta osana kayttéoonottoa. turvallisuus ja kuormitus

Asiakastarina: Teknologia- ja innovaatio-osaamista vahvistamassa Pohteella - LAB WellTech WIE-LALB
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https://www.labwelltech.fi/palvelut/teknologiapositiivisuuden-lisaaminen/
https://www.labwelltech.fi/palvelut/osaava-tyoyhteiso/tekoalyosaajia-soteen-valmennus/
https://www.labwelltech.fi/ajankohtaista/asiakastarina-teknologia-ja-innovaatio-osaamista-vahvistamassa-pohteella/

PUHUTAAN SOTEA

Puhutaan asiakkaan kanssa samaa
kielta

LAB LAB University of
WELL Applied Scier?(’:es



Soteymmarrys + luottamus + myyntivaikuttavuus

Asiakashyoty: Yritys vahvistaa asemaansa asiantuntevana kumppanina, joka osaa sanoittaa ratkaisujensa
vaikuttavuuden sote-toimijoille.

» Syvdllinen ymmarrys asiakkaan toimintaymparistosta, rakenteista ja saantelysta
» Kyky yhdistaa teknologiaratkaisut asiakkaan strategisiin tavoitteisiin
* Viestinnan kirkastaminen: miten sanoitetaan vaikuttavuutta ja arvoa

1)-Sc3te-raker1t<-:,-et. .ja 2) .AS|akastarp.eet ja 3) Testbed & kumppanuusmallit
toimintaymparisto vaikuttavuusajattelu
Ymmarretaan paatdoksenteon Testiympariston kayttomahdollisuus ja

Tarkastellaan ratkaisuja asiakkaan
nakokulmasta ja perustellaan ne
arvon kautta, ei vain teknisin
perustein.

logiikka, ohjauskeinot ja
lainsdadanto, jotka vaikuttavat
hyvinvointialueiden toimintaan.

kayttajatestausta ennen laajaa
kayttoonottoa. Autetaan
dokumentoimaan hyoddyt: aika, laatu,
turvallisuus ja kuormitus.

LAB
WELL
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MITEN SAAN TEKOALYSTA HYVAN TYOKAVERIN

YHTEISKEHITTAMINEN:

KETTERAT KOKEILUT:

OSAAMISEN JA
LUOTTAMUKSEN
RAKENTAMINEN:
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Hyva tyokaveruus syntyy yhteiskehittamalla: ala odota valmista tyokalua, vaan
vaikuta siihen, millainen siita tulee. Kayttajan aani on paras kompassi.
Ei vain kayttajatestausta, vaan arjen “ymmartamista”

Ala odota taydellista ratkaisua. Kokeile kdaytannodssa, missa tekoaly helpottaa
arkea tai tuo uutta nakokulmaa. Mittaa hyotyja, ala vain teknologiaa.

Tekoalyn kaytto herattaa kysymyksia. Tarvitaan koulutusta, keskustelua ja aikaa
tutustua. Hyva tyokaveruus perustuu siihen, etta tunnet toisen vahvuudet.

Tekoaly ei solahda osaksi arkea itsekseen. Tarvitaan yhteinen tahtotila, selkeat
pelisdannot. Tyokaverisopimus.
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Tekoalyaikaan ei tarvitse hypata
kerralla
— riittaa, etta laittaa tekoalytoffelit
jalkaan ja ottaa ensimmaisen
askeleen kohti
teknologiapositiivisuutta.




REFERENSSEJA

Ita-Uusimaa

”Kuinka saamme ihmiset kehittamaan uutta ja
ndkemaan itsensa uuden tekemisessa. Kuinka
olemme valmiimpia ottamaan kayttoon uutta
asiakasohjausjarjestelmasa”

Kokonaisuus jatkoi ja syvensi lta-uudellamaalla
aloitettuja valmennuksia. Kokonaisuudessa
keskityttiin henkiloston osuuteen ja osaamisen
jalkauttamiseen. Keskiossa oli
teknologiamyonteisyyden lisaaminen ja
onnistuminen muutoksessa.

Asiakas maaritteli kohdejoukon, eli milla tavoin
valmennukseen osallistujat valitaan: tietty
kohderyhma organisaatiosta, ja avoin
ilmoittautuminen valmennuksiin.

Yhteensa nelja etatapahtumaa. Asiakas maaritteli
osallistujamaaran.
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Paijat-Hame
”Jatkuvasti tulee uutta ja henkilésto vasyy.
Toisaalta uudet ratkaisut kiinnostavat meita.”

Valmennus oli suunnattu henkiloille, jotka jo
toimivat teknologian kanssa. Kohtaamiset
toivat foorumin kohdata ja jakaa ajatuksia
vertaisten kanssa. Tutustuttiin tulevaisuuteen
ja ratkottiin haasteita yhdessa myos
simulaation avulla.

Valikoitu joukko ”teknologiavastaavia”. Samalla
rinnakkaistapahtumissa valmennettiin
esihenkiloita.

Aktiivisia live-tapahtumia, joissa koettiin ja
keskusteltiin yhdessa. Esihenkiloille haastavia
tilanteita pohdittiin simulaatiotilanteiden LAB

kautta. WELL
TECH



REFERENSSEJA

Pohjois-Pohjanmaa

“Tarvitaan evaita teknologian kayttbonottojen tuomaan muutokseen. Tydbmme sisaltaa
kehittamista, innovointia ja haluamme ymmartaa niita keinoja, joilla voimme tukea muiden
ammattilaisten teknologiaosaamista omassa yksikossaan tai tiimissa”

Valmennuskokonaisuudet loivat vahvan pohjan henkiloston osaamisen kehittamiselle ja
teknologian hyodyntamiselle arjessa. Valmennukset lisasivat ymmarrysta teknologian
roolista, vahvistivat muutosvalmiutta ja tukivat ammattilaisia kehittamaan tyotaan
hyvinvointialueen tavoitteiden mukaisesti.

Kokonaisuuksissa painotettiin teknologiamyonteisyytta, kaytannon osaamista ja osallistavia
menetelmia. Koulutukset raataloitiin Pohteen tarpeisiin, ja osallistujat kokivat saaneensa
konkreettisia tyokaluja niin omien valmiuksiensa kuin tyoyhteison teknologiaosaamisen
vahvistamiseen.

LAB
WELL
TECH
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KIITOS

ota-yhteytta - LAB WellTech



https://www.labwelltech.fi/ota-yhteytta/
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