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89 % uskoo, etta voimme
parantaa palveluita tekoalyn
avulla.



84 % uskoo, etta tekoalyn
hyodyntaminen lisaa julkisen
sektorin tuottavuutta.



52 % kertoo tyopaikalla
etsitaan aktiivisesti uusia
tapoja hyodyntaa tekoalya.



27 % kertoo organisaation
johdolla on selkea nakemys
tekoalyn hyodyntamisen
mahdollisuuksista.



. Tekoalyn hyodyntaminen omassa tyossa
Kuinka laajasti itse Raytat tekoalya tyotehtavissasi?

W paivittain
Oviikoittain

B kuukausittain
molen kokeillut
Hen ole kokeillut

8%
Vastaajia yhteensa 62

Vastaajista 37 % kayttaa tekoalya omassa tyossaan vahintaan viikoittain.




Miten itse suhtaudut tekoalyn kayttoon tyossa?

Hm naen hyodyt ja haluan
edistaa asiaa

Oolen hyvin innostunut asiasta

B varovaisen kiinnostuneesti

B neutraalisti

B kriittisesti

Vastaajia yhteensa 62

Tekoalyn kayttoon suhtautuvat positiivisemmin vastaajat, joilla itsellaan oli kokemuksia
sen kaytosta.




Tekoalyn kaytto hyvinvointialueilla

Hajanaista, usein piloteissa

Hallinto: muistioiden/esitysten laadinta, kddnndkset

Asiantuntijat: tiedonhaku, kehittamistehtavat

Krjaamisen tuki, radiologia/patologia kokeilu, Gillie, puheentunnistus
Muut: taloushallinto, markkinointi

Epakohdat

Liian harvalla kaytdssa, lisenssit rajallisia

Ei koottua tietoa organisaatiotasolla

Ei ohjeita/pelisdantdja - epdvarmuutta
Keskittyy hallintoon, ei sovellu kliiniseen tyohon?
Taloustilanne rajoittaa hankintoja

Tietosuoja ja tietoturva, salassapito
Kustannukset ja budjettipaineet

Osaamis- ja aikapula, valmennuksen puute
Lainsaadanto ja ohjeistuksen epaselvyys
Integraatiohaasteet, muutosvastarinta, hitaat pilotit
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5 TARKEINTA OSAAMISTA

Tulevaisuudessa
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Miten organisaatiosi tukee henkilostoa tekoalyn
hyodyntamisessa?

Meilla on ohjeet tietosuojasta ja tietoturvasta huolehtimiseen.

Meilla jarjestetaan koulutusta tekoalyn hyodyntamisesta.

Kannustamme henkilostoa maksuttoman tekoalyn kayttoon.

Meilla on ohjeita tekoalyn hyodyntamiseen.

Tarjoamme henkilostolle organisaatiokohtaisen maksullisen
tekoalyn kayttoa

Meilla jarjestetaan tapaamisia, joissa jaetaan kokemuksia tekoalyn
kaytosta.

Jokin muu
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Mita edellakavijaorganisaatiot tekevat tekoalyosaamisen
arkipaivaistamiseksi?

Kaytannonlaheista ja kontekstuaalista: oppiminen osana tyota
Jatkuvaa ja rutiininomaista: sulautuu arjen tyonkulkuihin
Vertais- ja palautepohjaista: kollegoilta oppiminen ja palaute

Personoitua ja organisaation toimintaan sidottua: linkittyy
rooleihin ja tavoitteisiin

Lahde Udemy Business 2026 Global Learning & Skills Trends Report



https://business.udemy.com/2026-global-learning-skills-trends-report/?utm_source=google&utm_medium=organic-search
https://business.udemy.com/2026-global-learning-skills-trends-report/?utm_source=google&utm_medium=organic-search

Hyvinvointialueet 2025 — yhteenveto

Kayttd laajenee nopeasti — arjessa jo monissa tehtavissa

Hyodyt selkeita: palvelut ja tuottavuus

Johtamisen suunta puuttuu monin paikoin

Osaaminen & koulutus kriittisia — erityisesti tekoaly- ja digiturvataidot

Seuraava askel: kayton laajennus + turvalliset, ohjeistetut prosessit
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