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Mahdollistaa hyvinvointialueiden 
tietojohtamisen kokonaisvaltainen 

kehittäminen

Mahdollistaa 
hyvinvointialueiden 

johtaminen luotettavalla ja 
ajantasaisella tiedolla 
perustuen yhtenäisiin 

tietomalleihin ja kansallisiin 
määrityksiin

Parantaa organisaatioiden 
tietojohtamisen kyvykkyyttä

Edistää hyvinvointialueiden 
johtamisen ja kansallisen 
arvioinnin ja ohjauksen 

tietosisältöjen yhtenäisyyttä

Virta-hankkeen tavoitteet



4

Ohjausmekanismit ohjaavat sisältötyötä

Ohjausmekanismit perustuvat kansallisesti yhteisesti 

sovittaviin periaatteisiin ja toimintamalleihin:

• Tietojohtamisen arviointimalli – kyselyt alueiden nykytilan selvittämiseksi

• Kehittämissuunnitelman laatiminen – kehitystyön roadmap

• Sote-järjestämisen tietomalli

• Käsitemallityö

• Sote-tietopaketit

• Sote-järjestämistehtävän kustannuslaskennan yhteiset periaatteet

• Kustannusvaikuttavuus, KUVA-mittarit

• Raportoinnin ja analytiikan käyttötapaukset

• Vaikuttavuusperusteinen johtaminen

• Henkilöstöresurssien johtaminen



Käynnistyvän yhteistyön taustalla

Hyvinvointialueiden 

• Hankesuunnitelmat

• Nykytilan kartoitus tietojohtamisen arviointimallin avulla

• Kehittämissuunnitelmat

• Kuvaukset työn etenemisestä

• Muodostettu kuva yhteistyön tarpeista => aikataulutus
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Q1/ 2021

• Sote-järjestäjän tietojohtamisen keskeiset elementit: tietotarpeet, sote-järjestämisen 

tietomalli, toimintalähtöinen kokonaisarkkitehtuuri

Erillinen koulutus-/ työryhmätyyppinen tapaaminen (+erillinen tallenne)

• Kehittämissuunnitelman päivitys, pidemmän aikavälin tavoitteet (03/2021)

Aluekohtaiset tapaamiset, yhteistyöryhmä

• A3-malli kehittämisen työkaluna

Erillinen koulutus-/ työryhmätyyppinen tapaaminen (+erillinen tallenne)

• Asiakaspalaute

Yhteistyöryhmä, työpajatyöskentely jatkuu THL-vetoisesti

• Henkilöstömitoitus 

Pilotointi Valtava-hankkeen henkilöstömitoitusprojektin kanssa yhteistyönä

Eteneminen
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Q2/ 2021

• Sote-tietopakettien jatkokehitystyö järjestämistehtävässä

Asiasisällön kehittämistyöryhmä segmenteittäin, mahdolliset pilotit  

• Järjestäjän kustannuslaskenta, yhtenäiset periaatteet 

Asiasisällön kehittämistyöryhmä, mahdolliset pilotit

• Kuva-mittareiden kattavuuden arviointi ja mahdolliset kehittämistarpeet (huomioiden 

hyte-työ)

Asiasisällön kehittämistyöryhmä, mahdolliset pilotit

Eteneminen



Työtavat

• Virta -hankkeen tietojohtamisen verkosto

• Asiasisällön kehittämistyöryhmä

• Pilotointi

• Pilotoinnin koordinaatioryhmä

• Yhteistyöryhmä

• Koulutus (tukena verkkoalusta ja tallennukset)
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Tehdään se yhdessä.

@DigiFinlandOy DigiFinland Oywww.digifinland.fi


